
        

2022 年 6 月 20 日 

双日株式会社 

 

 

双日荣获“第 4 届 Platinum Career Award”最优秀奖 

 

 

双日株式会社（以下简称“双日”）荣获“第 4 届 Platinum Career Award”（※）最优秀

奖。 

 

本奖项旨在展望人生百年，基于“人才是企业发展的引擎”这一理念，将通过实践“长

远眼光、自主学习、解决社会课题”这三方面塑造的职业生涯定义为“白金职业生涯”。举

办方对双日所做的举措给予了高度评价。 

     

【Platinum Career Award 标识】           【Platinum Career Award 最优秀奖奖状】 

 

双日提出 2030 年愿景——“持续创造业务和人才的综合商社”，在“将多样性转化为竞

争力”的主题下，以创造由兼具多样性和自主性的“个体”组成的集体为目标，通过与管理

层和基层对话制定和推动人才战略。 

 

为了帮助拥有不同背景和价值观的员工走上理想的职业道路，确保其在自主构建职

业生涯的同时不断实现自我成长，双日采取了诸多措施，例如：设立新的职责等级；完善

不阻碍女性职业生涯的制度；设立工作型高级人才平台“双日 Professional Share 株式会

社”等。 

 

今后，双日将继续把人才培养转化为可持续发展的动力，努力创造价值。 

 

  



        
（参考） 

 

※“Platinum Career Award”是什么奖项 

未来共创倡议由株式会社三菱综合研究所运营，合作方为三菱 UFJ 信托银行株式会社，协作方为株式会社

东洋经济新报社。（赞助：日本厚生劳动省、株式会社东京证券交易所）Platinum Career 是具备“长远眼光、

自主学习、解决社会课题”这三方面特征的职业生涯形象，本奖项旨在对支持该职业生涯发展的企业进行表

彰。 

 

详情请参见以下网站。 

https://platinumcareer.mri.co.jp/ 

https://platinumcareer.mri.co.jp/

