
        

2022 年 2 月 24 日 

双日株式会社 

 

双日导入新育儿假制度 

-营造更便于男性员工休育儿假的职场环境- 

 

 

双日株式会社（以下简称“双日”）将于 4 月 1 日导入新的育儿假制度。伴随日本的育

儿介入护理歇业法的修订，育儿假制度将于 2022 年 10 月 1 日起得到扩充，在此之前，

双日拟通过将传统的休假制度改为男女共享的“产后育儿假”，对制度加以完善，使员工能

够自主灵活地申请育儿假，进而促进形成更加便于男性员工参与育儿的环境。 

 

■新设置男女共享的“产后育儿假” 

公司给予员工享受带薪休育儿假的权利，从孩子出生之日起到 1 岁为止最多可休 40

天，休假次数不限，可分多次休假。原有的休假制度是从孩子出生起到第 8 周为止，在

新制度中，公司将休假期限延长至孩子 1 岁。 

 

制度调整反映了员工的意见，例如弹性休假、结合配偶的情况调整时间等等。由于

可以灵活决定休假次数和休假时间，员工可以按照各自需求，有计划地休育儿假。 

此外，新制度也更加便于员工所属部门制定工作交接和分工等计划。 

 

 

 



        
 

双日提出了到“中期经营计划 2023”的最后一年，即到 2023 年为止，育儿假休假率达

到 100％的目标，并为此扩充了相应的制度，面向管理层开展培训等工作。通过导入新制

度，促进男性员工积极参与育儿，营造理解并支持他们的职场氛围，将有助于加快建设

鼓励女性活跃、员工可不受性别限制展示风采的工作环境，进而推动员工工作方式改革，

提高全公司的生产力。 

公司还将收集各种反馈意见，包括已取得育儿假的员工对所属部门的感谢之情、休

育儿假的感想感受、从不同角度的新收获等等，在公司内部共享，努力实现“彼此关怀，

相互理解”，营造员工间互帮互助的职场氛围。 

 

■休育儿假的双日员工的反馈 

 


