
     

2020 年 11 月 24 日 

各 位   

双日株式会社 

 

双日获得“2020 IKUMEN 企业大奖”表彰 

 

 

双日株式会社（以下简称“双日”）在厚生省主办的“2020 IKUMEN 企业大奖”中获得表

彰。 

 

 

 

“2020 IKUMEN 企业大奖”表彰积极促进男性育儿和工作平衡的公司，旨在改善工作

环境，提供一个可以放心生育孩子的劳动环境。 

 

认识到多样化人材的积极参与对公司的中长期发展不可或缺，我们将继续支持员工

工作与育儿之间的平衡，促进实施男性育儿假，致力于打造一个所有员工都可以平衡工

作和育儿的工作环境。 

 

近期的主要措施 

◆ 作为首家加盟“ IKUBOSS 企业同盟”的综合商社，对公司内所有管理人员实施

IKUBOSS 培训，所有管理人员也都签署了“IKUBOSS 宣言” 

◆ 藤本社长致辞“希望男性员工能开阔自己的眼界，堂堂正正地休育儿假”，并对休了

育儿假的新爸爸及其批准育儿假的上司给予奖励。近年来，我公司的男性育儿假利

用率显著提升，2019 年度更是达到了 56% (全国平均仅为 7.48%) 

◆ 我们建立了支援家庭事业两全制度，例如育儿补贴，以支持刚刚结束育儿假复职的

员工；带薪育儿假制度（婴儿出生后 8 周以内）；保姆费补贴；家庭团圆假；短期弹

性工作制等。 

◆ 分发“事业育儿两全手册”、召开“育儿咨询（个别咨询和育儿研讨会）”等，定期向员

工提供相关信息。 

 



     
 

 

 

 

 

 

 

 

 
【IKUBOSS 培训】 

2019 年所有部长签署了“IKUBOSS 宣言” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【育儿研讨会】 

每隔一个月利用午休时间举办，近期的主题是“男性育儿假”、“能让孩子改变的早餐”和“分担家务”等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【事业育儿两全手册】 

同时制作了男性版本 


